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SATAHADno-2024-4560
Irtisanominen työnantajan toimesta,​ aikuisten palvelujen toimialue,​ terveyspalvelut

Vastuualuejohtaja Anna Jaatiselle (synt. 030583) on tehty virkamääräys 
terveyspalvelujen vastuualuejohtajan virkaan 1.1.2023 alkaen toistaiseksi.

Anna Jaatiselle on virkavelvollisuuksien jatkuvan törkeän rikkomisen ja laiminlyönnin 
sekä epäasiallisen käyttäytymisen johdosta 26.4.2024 annettu tiedoksi kutsu 7.5.2024 
järjestettävään kuulemiseen ( ).liite 1

Työnantaja on myöhemmin Anna Jaatisen pyynnöstä siirtänyt kuulemistilaisuuden 
myöhempään ajankohtaan.

Työnantaja on lisäksi antanut Anna Jaaatiselle mahdollisuuden,​ suullisen kuulemisen 
sijasta tai lisäksi,​ toimittaa kirjallinen lausuma kuulemisen tarkoittamista seikoista 
kuulemisajankohtaan mennessä.

Anna Jaatinen on käyttänyt tilaisuutensa tulla kuulluksi 28.5.2024 antamalla 
asiamiehensä välityksellä asiaa koskevan kirjallisen lausuman ( ).liite 2

 

Päätöksen peruste
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 § sekä  mainitut liitteessä 1
säädökset

Päätös
Päätän 31.5.2024 irtisanoa Anna Jaatisen virkasuhteen kuuden kuukauden 
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta 
päivästä,​ jona tämä irtisanomispäätös on annettu tai saatettu tiedoksi Anna Jaatiselle.

Anna Jaatisen tulee irtisanomisaikanaan käyttää kaikki hänelle kertynyt mahdollisesti 
pitämätön vuosiloma sekä mahdollinen muu vapaa. Vuosiloman ja mahdollisen muun 
vapaan ajankohta on sovittava työnantajan HR-​osaston kanssa. Jos viranhaltija ja 
työnantaja eivät pääse yhteisymmärrykseen loman tai mahdollisen muun vapaan 
ajankohdasta,​ vuosiloma ja mahdollinen muu vapaa annetaan viranhaltijalle 
työnantajan määräämänä ajankohtana.

Anna Jaatinen voidaan irtisanomisaikana tarvittaessa erikseen kutsua työpaikalle 
tehtävien siirtoa edellyttävien toimien takia,​ jotta toiminnan jatkumisen ja työnantajan 
edun turvaamisen kannalta olennaiset tiedot välittyvät tehtävien hoitoa jatkaville 
viranhaltijoille.

Edellä tarkoitettuja viranhaltijalle erikseen ilmoitettavia ajankohtia lukuun ottamatta 
Anna Jaatinen vapautetaan työvelvoitteesta irtisanomisaikana.

Irtisanomisperusteena työnantaja viittaa  ilmeneviin perusteisiin ja vetoaa liitteestä 1
kaikkiin  mainittuihin rikkomuksiin,​ laiminlyönteihin,​ epäasialliseen liitteessä 1
käyttäytymiseen ja muihin seikkoihin. Kyse on ollut virkasuhteesta,​ laista ja 
määräyksistä johtuvien,​ virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden 
vakavasta rikkomisesta ja laiminlyönnistä.

Anna Jaatisen toimittamasta lausumasta ( ) ei ilmene sellaisia uusia perusteita,​ liite 2
jotka vaikuttaisivat irtisanomispäätökseen.
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Anna Jaatisen  mainitut vakavat ja törkeät rikkomukset/laiminlyönnit ovat liitteessä 1
pysyvällä tavalla rikkoneet työnantajan ja viranhaltijan välisen luottamuksen. 
Totaalisen luottamuksen menetyksen johdosta ja  selostetut seikat liitteessä 1
huomioiden viranhaltija ei voi toimia missään työnantajan vastuuta sisältävässä 
virassa. Tämän johdosta Anna Jaatista ei pystytä sijoittamaan toiseen virkasuhteeseen 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 4 momentin 
mukaisesti.

Sovelletut lainkohdat: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 35 § sekä 
 mainitut säädöksetliitteessä 1

 

Liitteet

1.     Kutsu kuulemiseen 26.4.2024

2.     Anna Jaatisen lausuma 28.5.2024

 

 

 

 

 

Tiedoksi
Anna Jaatinen, Saila Hohtari Aikuisten palvelujen toimialuejohtaja, Katri Mannermaa 
vs. Hr-johtaja

Allekirjoitus

Sari Rantanen, sote-johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on julkisilta osin nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
31.05.2024 alkaen
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Oikaisuvaatimus
§ 13

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kuitatessaan sen saaduksi tai 
postitse seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen postituksesta. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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